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College Hageveld te Heemstede zoekt :
LID RAAD VAN TOEZICHT (RVT) PORTEFEUILLE FINANCIEN EN BEDRIFSVOERING

College Hageveld

College Hageveld is het enige
categorale atheneum in Nederland. De
school is bijzonder mooi gelegen op een
landgoed.

Het onderwijs dat wij bieden staat voor
kwaliteit, aandacht voor talent en
maatwerk.

Met hart voor leerlingen creéren we
samen een unieke en veilige sfeer.
Contact tussen leerlingen en docenten is
op gelijke voet.

We werken vanuit vertrouwen en
bieden leerlingen de ruimte om zich te
ontwikkelen in een veilige omgeving.

We zijn betrokken, houden rekening
met verschillen, leren samen en nemen
onze eigen verantwoordelijkheid.

Zo stimuleren we nieuwsgierigheid,
verbinding en zelfstandigheid en dagen
wij onze leerlingen en onze
medewerkers uit om hun talenten te
ontdekken en zich breed te ontplooien.
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Atheneum College Hageveld — Heemstede

Atheneum College Hageveld is een categoriaal atheneum en behoort tot de mooiste
scholen van Nederland. Vanuit de overtuiging dat geen tijd en talent verloren mag
gaan, werkt de school samen op een open en respectvolle manier. Ruim 1.400
leerlingen en 160 medewerkers vormen een hechte gemeenschap in het
monumentale schoolgebouw uit 1923, ontworpen door architect Jan Stuyt en gelegen
op een historisch landgoed. College Hageveld werd opgericht in 1817 en heeft een
wettelijke ANBI-status.

Onderwijsontwikkeling en VIA Hageveld

Naast het reguliere atheneum biedt Hageveld een aparte voltijds onderwijsstroom
voor meer- en hoogbegaafde leerlingen: VIA Hageveld. Het Latijnse woord via verwijst
naar een alternatieve route naar hetzelfde doel: een vwo-diploma.

Meer informatie over de school is te vinden op: www.hageveld.nl
Governance

Hageveld werkt met een two-tier bestuursmodel.

e  De rector-bestuurder is eindverantwoordelijk voor de Onderwijsstichting
College Hageveld.

De Raad van Toezicht (RvT) fungeert als werkgever van de bestuurder, houdt
toezicht en adviseert.

Het managementteam bestaat uit de rector-bestuurder, een conrector
Bedrijfsvoering en een conrector Onderwijs.

Taken van de Raad van Toezicht

De RvT is onder meer verantwoordelijk voor:

e  het borgen van goed functioneren van de rector-bestuurder en het
management;

e  het adviseren van en fungeren als klankbord voor de rector-bestuurder;
e  het goedkeuren van (strategische) besluiten zoals vastgelegd in de statuten;
]

het afleggen van verantwoording in het jaarverslag.
]

De RvT handelt vanuit het maatschappelijke belang van Hageveld en weegt alle
relevante belangen zorgvuldig af.

Visie op toezicht

De RvT:
e houdt proactief toezicht;
is kritisch en betrokken adviseur van het management;

[ ]
e volgtintensief, maar op gepaste afstand;
[ ]

heeft periodiek overleg met de MR, brengt werkbezoeken, en onderhoudt
contact met interne en externe stakeholders.



http://www.hageveld.nl/

Algemeen profiel RvT-leden

Leden van de Raad van Toezicht:
e  beschikken over academisch werk- en denkniveau;

hebben affiniteit met de maatschappelijke opdracht van de school;
vinden een goede balans tussen betrokkenheid en bestuurlijke afstand;
hebben de attitude om als klankbord voor de rector-bestuurder te fungeren;
kunnen in teamverband toezicht houden en adviseren;
staan voor integriteit, verantwoordelijkheid en onafhankelijkheid;
hebben inzicht in kwaliteit, doelmatigheid en continuiteit binnen een
onderwijsorganisatie;
kunnen op hoofdlijnen oordelen over vraagstukken van de rector-
bestuurder;
zijn voldoende beschikbaar en kunnen een recente VOG overleggen.

leder lid beschikt daarnaast over specifieke deskundigheid op zijn of haar vakgebied.
Profiel: Lid Raad van Toezicht — Financién en Bedrijfsvoering

Wegens het aflopen van de zittingstermijn zoekt Hageveld een toezichthouder met
stevige bestuurlijke ervaring op het gebied van brede bedrijfsvoering.
Het nieuwe RvT-lid beschikt over:

e  ervaring als financieel bestuurder of vergelijkbare eindverantwoordelijke
functie, aangevuld met een afgeronde financiéle of bedrijfseconomische
opleiding;
diepgaande kennis van financiéle sturing, risicomanagement en
bedrijfsvoering (kennis van digitalisering en ICT is een pré);
affiniteit met huisvestingsvraagstukken (MJOP) en duurzaamheid;
het vermogen om financiéle en organisatorische inzichten te verbinden met
de maatschappelijke opdracht en strategische ambities;
ervaring met toezicht, bij voorkeur als lid of voorzitter van een
auditcommissie.

Inzet en tijdsbesteding

De benoemingstermijn bedraagt vier jaar, met mogelijkheid tot herbenoeming.

De RvT vergadert circa acht keer per jaar, inclusief een overleg met de MR en een
jaarlijkse zelfevaluatie. Daarnaast zijn er informele bijeenkomsten met het bestuur en
de schoolgemeenschap.

Bezoldiging

De vergoeding vindt plaats conform de geldende vergoedingsregeling voor de RvT en
valt binnen de normen van VTO3.

Procedure
Sollicitanten kunnen hun motivatiebrief en CV sturen naar:
personeelszaken@hageveld.nl

Sluitingsdatum: 6 mei 2026
De selectiegesprekken vinden plaats op woensdag 20 mei, met als doel de nieuwe

toezichthouder te laten starten per juni 2026.

Meer informatie?
Via onderstaande link is een korte informatiefilm te bekijken om een impressie te
krijgen van “werken op Hageveld*. https://www.youtube.com/watch?v=obaglc79bJM



https://www.youtube.com/watch?v=obaglc79bJM

